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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGUI

MUNICIPIO: SABANA DE TORRES

GESTION DIRECTIVA
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES
PRESENTADAS
Durante el afio lectivo 2024 se socializaron ampliamente los | Baja participacion de
Direccionamiento estratégico y | cambios realizados durante la vigencia 2023 de la Misién, | padres de familia en la
horizonte institucional vision, valores y principios Institucionales, divulgados en | construccion del P.M.1.
reuniones, pagina web y Facebook.
e Mision, vision, valores
institucionales Las metas Institucionales estan enmarcadas dentro del Plan de
(principios), metas. Mejoramiento Institucional, cuyos res les !
« C imiento y jora ‘ ,  Cuy ponsab son los
apropiacion del | docentes organizados por dreas y gestiones. Al finalizar el afio
direccionamiento. lectivo 2024 se di6 cierre al Plan Operativo Anual y este se

« Politca de inclusion
de personas con
capacidades disimiles
y diversidad cultural.

tomd como insumo para la autoevaluacién Institucional, siendo
este el afio uno del Nuevo PMI. Propuesto para tres (3) afios.

Las metas establecidas fueron las siguientes :

1. DISENAR PLANEACION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA A CADA
UNO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN
LA META PMI 2024 - 2026.

2. ELABORAR UN CRONOGRAMA CON CADA UNA
DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR EL
CONSEJO ESTUDIANTIL, PERSONERO Y
REPRESENTANTES DE LAS SEDES.

3. DISENAR BASE DE DATOS CON LA
INFORMACION PERSONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA INTITUCION. (NOMBRE, NUMERO DE
CELULAR, LUGAR DE VIVIENDA,

4. BUSCAR LOS LINEAMIENTOS DEL PEl
ESTABLECIDOS POR EL MEN PARA REVISAR EL
PEl DE LA INSTITUCION Y ESTABLECER LOS
COMPONENTES QUE EXISTEN Y LOS

5. DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE ACCION CON
EL FIN DE PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR
EN LA INSTITUCION.

6. ESTABLECER LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
PARA DISMINUIR EL INDICE DE REPROBACION
ANUAL.

7. Elaborar un programa de embellecimiento que
conlleve al mejoramiento del aspecto fisico de las
sedes.

8. RECOPILAR, ORGANIZAR Y VERIFICAR LA
INFORMACION ACTUAL DE INVENTARIOS PARA
IDENTIFICAR CON QUE RECURSOS CUENTA
CADA SEDE DE LA INSTITUCION.

9. Disgear y ejecutar un plan de accién con el fin de
concientizar y sensibilizar a los padres de familia




Uso de informacién
(intema y extemna)

para la toma de
decisiones.
Seguimiento y
autoevaluacion

lo que evidencié que hubo cumplimiento del 98% de lo
planeado, dejando observacion que algunos eventos se realizd
cambio de fecha.

Se asignan las tareas a cada estamento del gobiemo escolar
para ejecutar los planes y proyectos, debidamente
concertados. Se destaca la implementacion y ejecucion de los
Proyectos transversales en la planeacion de todas las areas y
asignaturas , tales como Proyecto de Vida, Tiempo libre y
pausas activas, Proyecto de educacién sexual y construccion
de ciudadania, Proyecto de derechos humanos y democracia y
Proyecto de Educacion Ambiental.

En cuanto a las estrategias pedagégicas se destaca la
Investigacién la cual se impulsa a través de los 21 semilleros
de investigacién que se desarrollan en las distintas sedes. Se
hizo realidad por segunda vez la realizacién de las Ferias de
Semilleros de Investigacién Institucional como Interinstitucional
con la participacién de colegios de Sabana de Torres y Puerto
Wilches. de las diferentes areas y asignaturas.

La Institucion utiliza la informacién intema especialmente la
relacionada con los resultados académicos de cada periodo y
se frazan lineamientos que busquen contrarrestar las
debilidades encontradas en los estudiantes como en los
procesos ejecutados por los docentes.

En cuanto a la informacién externa, especificamente se efectia
en Consejo académico el analisis de los resultados de pruebas
saber 11, identificando los puntos débiles de cada asignatura
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sobre la importancia de apoyar el proceso educativo
con los estudiantes de necesidades educalivas
especiales de todas las sedes.
10. CARACTERIZAR A LA COMUNIDAD A TRAVES DE
UNA ENCUESTA QUE PERMITA LA
IDENTIFICACION DE SUS HABILIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS.
11. EL 80% DE LAS SEDES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CUENTEN CON LAS RESPECTIVAS
SENALIZACIONES E IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
12. DISENO DE UN PROGRAMA DE MITIGACION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES CON BASE EN EL
REGISTRO EXISTENTE DE LA POBLACION
VULNERABLE DE LA INSTITUCION.
Se tienen claramente establecidas las politicas de inclusion, se
aplicaron PIAR a 8 estudiantes, de igual manera se ha insistido
a los padres de familia de algunos nifios con sospecha, se ha
implementado un proceso que al finalizar el afio 2024 quedo6 en
fase Il carta I
: El equipo de directivos docentes lidera y organiza la
Geslion gstrategie construccion del Cronograma de Actividades para el afio 2024
Liderazgo con la participacién de la comunidad educativa; se publica en
Articulacién de planes, | los diferentes canales de comunicacion tales como pégina
m : acciones. | weh grupos de WhatsApp, Facebook, circulares y carteleras
pedagagicas. de las sedes. Se hizo seguimiento del cumplimiento del mismo,
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para revaluar los planes de estudio en todos los grados y
fortalecer las estrategias en los estudiantes del nivel de
educacién media del afio siguiente. Se destaca que como
producto de la aplicacién de esla estrategia La Institucién
desde hace seis (6) afios CONTINUOS se mantiene en el
primer lugar dentro los colegios oficiales del Municipio en
resultados de las pruebas SABER 11.
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El Consejo directivo proporciona los lineamienlos para la
organizacion de la Autoevaluacion Institucional, la cual se llevé
a cabo en la semana de desarrollo Institucional de diciembre
de 2024 y con este insumo se priorizan las acciones para
nuevo Plan de Mejoramiento Institucional. Se cuenta con la
participacion de la comunidad educativa.

Gobierno escolar

«  Consejo Directivo
s  Conssjo Académico

s Comisién
evaluacion
promocion.

« Comité
Convivencia

de
4

Consejo Estudiantil.
e  Personero Estudiantil
e Asamblea de padres

El Gobiemo Escolar se conformé en los términos normativos.
Se dio cumplimiento al cronograma de reuniones de cada uno
de los estamentos de la siguiente manera :

Consejo directivo ; nueve (9) reuniones.

Consejo académico : diez (10) reuniones.

Comisién de evaluacion y promocion : cuatro (4) reuniones.
Comité de Convivencia Institucional : tres (3) reuniones.
Consejo estudiantil : cuatro (4) reuniones

Asambleas de padres de familia : cinco (5) reuniones.

Consejo de Padres : dos (2) reuniones.

de familia.
+ Consejo de padres de
familia.
La Institucibn cuenta con los siguientes canales de
Cultura Institucional comunicacién : pagina Web, Facebook, circulares, grupos de
WhatsApp, periédico escolar, reuniones presenciales con
e  Mecanismos de | padres de familia y/o acudientes. De manera periédica (a mitad
comunicacion de cada periodo) se hace seguimiento al rendimiento
e Trabajo en equipo. académico y de convivencia de los estudiantes, para lo cual se
e« Reconocimiento  de | hacen citaciones a sus acudientes.
logros.
e [dentificacion y

divuigacién de buenas

praclicas.

La organizacién de los docentes en éreas, favorece el alcance
de las metas establecidas en el Plan de Mejoramiento
Institucional. Se evidencia sentido de pertenencia en el
cumplimiento de funciones de acuerdo a cada rol
desempefiado.

Se tiene institucionalizado a través de izadas de bandera
efectuadas de manera mensual, se hace reconocimiento del
rendimiento académico y de otros aspectos importantes en la
formacion integral.

En la entrega del boletin final se entrega la Medalla
Taguicense al mejor estudiante de la jomada y sede, como
también menciones de honor por rendimiento académico,
comportamiento y colaboracion. Igualmente al mejor Bachiller y
mejor pruebas Saber 11.
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Como resultado del PMI, se tiene establecido el
reconocimiento a los docentes que participan en las
convocatorias sobre experiencias significativas en el aula,
semilleros de investigacién entre otros.
La comunidad educativa cuenta con espacios de participacion
li lar en los distintos estamentos asi mismo esta demuestra un alto
sentido de pertenencia por la Institucion y esta atenta en
Pertenencia y | conocer cada uno de los procesos llevados a cabo en cada
participacién una de las gestiones del PEI.
Ambiente Fisico La mayoria de las sedes cuentan con espacios fisicos para el | En sedes como
Induccion a  los | desarrolio de los procesos académicos de los estudiantes. Cayumbita, kilbmetro
nuevos estudiantes. 36, Mata de Pifia,
Manual de | El proceso de induccién se efectio de la siguiente manera en | Miraflores, Cristales la
convivencia los grupos de estudiantes de Sexto se les realizé de manera | Ye, San Rafael de la
Motivacién hacia ef | Separada en las aulas de clase y cancha cubierta se reunieron | Arenosa, La Gomez y
aprendizaje. de manera grupal en las aulas de clase los grados séptimo a | la Moneda no tienen
Bienestar de los undécimo se hizo de manera grupal en la cancha cubierta. | equipos de computo ni
alumnos. Este proceso tuvo una duracién de dos horas con la | salas de informéatica en
Actividades participacion de directivos y docentes donde se recaicd el | condiciones optimas.
axtracumicularss. cumplimiento de las normas del Manual de Convivencia y se
Manejo de conflictos y socializ6 el SIE.
oasos difches Como estrategia para dar mayor socializacién al Manual de
convivencia se llevé a litografia y se distribuyeron los
cuademillos a todos los estudiantes matriculados.
La Institucién educativa brinda a los estudiantes los espacios
de participacién en proyectos como SICEPALMA, Semilleros
de Investigacion, ajedrez, juegos interclases para motivar el
aprendizaje y permanencia .
Dentro del item de bienestar de los alumnos, se contd con el
servicio de restaurante escolar y transporte escolar.
El Comité de Convivencia Institucional dentro de sus reuniones
ordinarias sanciond 45 estudiantes y socializé las diferentes
rutas de atencion integral, las cuales se encuentran impresas
en pendones distribuidas en todas las sedes.
Se cuenta con la participacion de los padres de familia en la
Re el conformacion del Consejo de Padres, el cual proporciona los
representantes a los diferentes érganos del gobiemno escolar.
Padres de familia Se realizaron actividades de integracién para padres de familia,
Actlividades segln resultados de encuesta realizada dentro del Plan de
aeducalivas Mejoramiento.
Otras Instituciones
Sector productivo Se destaca el apoyo de Isagen, Petrosantander, Fruto Social
de la Palma, Extractora San Femando, algunas empresas
extractoras de material de arrastre, Hospital Integrado de
Sabana de Torres, La Policia Nacional, Promioriente E.S.P., y
La Alcaldia Municipal de Sabana de Torres, con su vinculacién
en diferentes actividades y aspectos en beneficio de Ia
Institucion.
GESTION ACADEMICA
COMPONENTES GESTION REALIZADA DIFICULTADES PRESENTADAS
El Plan de estudios como todos los
Disefio pedagdgico (curricular) afios fue revisado y actualizado
por el Cansejo académico en cada
Plan de estudios una de sus areas y asignaturas,
Enfoque metodolbgico. | teniendo como insumo el analisis
Recursos para el de los resultados de las pruebas
aprendizaje. Saber 11, estd fundamentado en
Jormada escolar los estandares y lineamientos
Evaluacion establecidos por el MEN. Todavia persiste en la practica docente el

El enfoque pedagégico va en
concordancia con el modelo

Constructivista, propiciando el
trabajo  colaborativoe y el
Aprendizaje basado en problemas.

La Institucién educativa cuenta con
recursos para el aprendizaje en

enfoque tradicional en algunos maestros.

Los recursos tecnologicos estan en su
mayoria obsoletos, ya que desde hace
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todas las sedes algunas con més
otras con menos. Los docentes
hacen uso adecuado de los
existentes, siempre enfocados en
el beneficio de los estudiantes.

Se dio cumplimiento con la jornada
escolar establecida para
preescolar, basica secundaria y
media.

Ajustes realizados al SIEE con
base en las orientaciones
emanadas por el MEN en cuanto a
la flexibilizacién de la evaluacion y
el fortalecimiento de la evaluacién
formativa.

mas de cinco (5) afios no recibe dotacion
por parte de las entidades encargadas.

Se requiere cambiar en algunas
tableros acrilicos y pupitres
presentan averias considerables.

sedes
que

Précti soi
s  Opciones didacticas
para las 4reas,
asignaturas y proyectos

transversales

« Estralegias para las
tareas escolares.

e Uso articulado de los
recursos y los tiempos
para el aprendizaje.

Apropiacién de los lineamientos
estipulados en el SIEE por parte
de los docentes y estudiantes. Se
implementaron las rutas formativas
en el proceso de evaluacion de
todas las areas y asignaturas.

Se dio continuidad a los semilleros
de investigacion, se realizaron dos
ferias una a nivel Institucional y
otra a nivel Interinstitucional con la
participacién de colegios de Puerto
Wilches y Sabana de Torres.
Desde el Plan de Mejoramiento
Institucional se dan las
orientaciones de implementacion
para los Proyectos transversales.

Seguimiento al uso efectivo de los
tiempos para el aprendizaje.

ion del aula

e  Ralacién pedagbgica

e  Estilo pedagbgico

=  Planeacion de clases y
evaluacion en el aula.

El ambiente de aula es favorable
para el proceso ensefianza
aprendizaje, ya que el docente
prepara sus clases de manera
didactica y los estudiantes son
receptivos y respetuosos entre si y
con su maestro, constituyéndose
en una fortaleza en el aprendizaje.

Prevalece en el desarrolio del
proceso académico las practicas
pedagdgicas enmarcadas en el
constructivismo, donde el
estudiante es el centro del
aprendizaje y es responsable de
construir su propio conocimiento
con el acompaiiamiento y asesoria
del maestro.

La planeacién de clases se realiza
a partir de planes de area que se
actualizan periédicamente, para lo
cual es necesario que los docentes
entreguen sus planes de periodo
con anticipacion.

La planeacién en basica primaria
se realiza en equipos de docentes
por cada grado, de tal manera que
en todas las sedes se llevan los
mismos procesos y se desarrolla la
planeacion igual.

El estilo pedagdgico es la manera
particular como el maastro
desarrolla sus practicas de
ensefianza, teniendo como
referencia el modelo
constructivista y la planeacion
definida.

La evaluacién en el aula es
continua y esta enmarcada en un
proceso formativo, que conduce a
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valorar de manera integral el
desempefic de los estudiantes,

bajo los lineamientos del SIE.
La Comision de evaluacion y
Seguimiento Académico promocion, el Consejo Académico
y Consejo de padres analizan los
e  Seguimiento a los resultados de pruebas SABER,
resultados académicos | analisis que representa el insumo
s  Seguimientoala para la formulacién y ejecucién de
asistencia de los planes de mejoramiento por glreas.
estudiantes y a los Para este afio se priorizaron
egresados. algunos aprendizajes que
s  Uso pedag6gico de las | presentaron bajo desempefio y se
evaluaciones externas | realizé un plan de choque para los
e« Actividades de estudiantes de la Media
recuperacién y apoyos académica y se estructuraron
pedagogicos - mejoras en los planes de area de
adicionales para basica primaria |y Dbasica

estudiantes con secundaria.

necesidades educativas | Se tiene establecido en el SIE,
especiales seguimiento académico a mitad de

cada periodo y se informa a los
padres de los estudiantes que
tengan en ese momento
desempefios bajos para tomar
acciones de mejora antes de
culminar cada periodo.

Seguimiento sistematico a la
asistencia de los estudiantes
realizado por cada docente,
coordinacién de convivencia y a
nivel de coordinacién académica.
Se indagan las causas de
ausentismo. Se creo la ruta de
desercion escolar, la cual quedé
definida en el Manual de
Convivencia.

Las actividades de recuperacion o
nivelacibn se  ajustan  al
cronograma de actividades y a un
plan propuesto por cada docente.

Desde la Comisién de Evaluacion
y Promocion y el Consejo
Académico se i
periodicamente analisis del
rendimientc académico y sus
causas. Se aplican acciones para
lograr el mejoramiento de los
resultados.

Se tienen caracterizados los
estudiantes que presentan
necesidades educativas
especiales a los cuales se les
trabaja el PIAR,
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| . Se cuenta con un proceso

Apoyo a la gestién académica y

estructurado de matricula, el cual

e Proceso de matricula. facilita que los acudientes puedan

] Archwo Académico efectuario de manera répida. PAZ Y

* Bﬁ““"?‘“ SALVO-CANCELACION A Y

e SEGURO-  REVISION  DE
DOCUMENTOS,

DILIGENCIAMIENTO DE FICHA DE
MATRICULA Y REGISTRO DE
SIMAT Y SIMPADE. A corte 30 de
noviembre se terminé con una
matricula total de 1.087 estudiantes
distribuidos entre las tres jomadas.

La Institucién cuenta con un archivo
académico que le permite responder
efectivamente a las solicitudes de
los estudiantes y egresados para la
expedicion de cerificados. Desde
2005 en adelante se tiene la
informacién en libros debidamente
empastados por afios y sedes, como
también archivos digitales.

Se tiene contratado el servicio de
sistematizacion de calificaciones, el
cual se ajusta a los requerimientos
de la Institucién. Se procesaron en
total 4.375 boletines distribuidos en
tres jomadas y cuatro periodos de
clase.

Para la sede principal se conté con
una plataforma online, que permitid
a los estudiantes y acudientes
realizar seguimiento en tiempo real
del avance del proceso evaluativo.

Mantenimiento,
adecuacion y
embellecimiento de la
planta fisica..
Seguimiento al uso de
los espacios.
Adquisicién y
mantenimiento de los
recursos para el
aprendizaje
Suministros, dotacién y
mantenimiento de
equipos, seguridad y
proteccion

Se efectio mantenimiento de zonas
verdes y podas en la sede principal
y con el apoyo de docentes y padres
de familia se realizaron también en
las demas sedes. Los docentes
colaboran con el embellecimiento de
las aulas.

El Municipio hizo entrega de la
nueva construccién de la sede
Payoa Cinco y estuvo acompaiando
los arreglos que se hicieron a las
sedes Principal, Cayumbita vy
Kilbmetro 36 y La Moneda
correspondientes al contrato de la
administracion anterior.

En la sede de la Gomez por
iniciativa de las docentes y padres
de familia, se dio inicio a la
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construccion de un aula de clase, se
hicieron varias actividades para
recaudar los fondos para compra de
materiales.

En Sedes como La Gémez, Sede
principal, Cayumbita, Payoa
Corazones y Miraflores, las JAC
Utilizan algunos espacios para
reuniones Yy capacitaciones vy
servicios médicos a la comunidad.

Se adquirieron instrumentos
musicales para banda musico
marcial con recursos de la
Institucion y se gestioné con
Financiera Comultrasan la donacién
de cinco (5) liras y con la Asociacion
Granos de Arena la donacién de tres
clarinetes y dos flautas traversas.

Se efectiia mantenimiento correctivo
a equipos de computo, aires
acondicionados, ventiladores en
varias sedes, reemplazando 25
ventiladores por nuevos adquiridos
por la Institucion.

Con recursos de la Institucion se
hizo la recarga de extintores e
implementos para los botiquines en
todas las sedes.

complementarios

Servicio de Transporte.
Restaurante Escolar.
Apoyo a estudiantes
con necesidades
educativas especiales.

El servicio de transporte escolar fue
suministrado por el Municipio de
Sabana de Torres a partir del 10 del
mes de mayo, se contd con 9 rutas
garantizando el servicio hasta
finalizar el afio escolar.

E! servicio de restaurante escolar
estuvo a cargo de la gobernacion de
Santander se entregé alimentos a
través del programa PAE en la
modalidad de preparado en sitio y
algunas sedes refrigerio
industrializado con una cobertura del
100%.

Se entregd gulas con adaptaciones
a los estudiantes con necesidades
educativas especiales
caracterizados e identificados en la
Institucion. De igual manera se
requirid a los padres de familia de
los niflos caracterizados para que
actualizaran los  diagnasticos
médicos.




Bienestar del talento
humano

Asignacion académica se determina
de acuerdo al perfil del docente.

En su gran mayoria los docentes
muestran sentido de pertenencia
con las Institucion demostrado en el
arreglo de sus aulas,
embellecimiento de los entomos
escolares, banda de marcha,
acondicionamiento de escenarios
deportivos, PRAE, huertas escolares
entre otros.

De acuerdo a las directrices de la
Secretaria de Educacién
Departamental Se dié inicio al
proceso de  evaluacibn de
desempefio se evaluaron por parte
del Rector 12 docentes y por la
Secretaria de Educacion 2 (rector y
esposa)

La institucién motiva a los docentes
en la formulacion de proyectos de
Investigacion y proporciona los
espacios y la logistica para que se
desarrollen las diferentes
actividades para dar cumplimiento a
los mismos.
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¥ La Secretaria de Educacion
Talento Humano
departamental nombra los docentes
Perfiles requeridos de acuerdo a los perfiles
Induccién solicitados por la Institucién.
Formacion y
:;i':cnadén académica El proceso de induccion a los
Pertenencia a la docentes nuevos, lo efectia el rector
institucion y los coordinadores, durante el afio
E:mde llegaron custo 4  docentes
Estimr:zes ' nombrados en provisionalidad y 25
Apoyo a la investigacion | docentes en periodo de prueba, al
Convivencia y manejo igual que 1 coordinador en encargo.
de conflictos.

Apoyo financiero y contable

Presupuesto anual del
Fondo de Servicios
Educativos,
contabilidad, ingresos y
gastos, control fiscal

La Institucion financia sus
necesidades con los recursos
recibidos por gratuidad educativa
por un valor recibido de
$127.729.115 y con los recursos
propios provenientes de arriendo de
la cafeteria y costos educativos del
programa de educacion para
jovenss y adultos por un valor de
$5.852.250 incluidos los
rendimientos financieros.
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La Institucion financia sus
necesidades con los recursos
recibidos por gratuidad educativa y
con los recursos propios
provenientes de amiendo de la
cafeteria y costos educativos del
programa de educacién para
jovenes y adultos.

Se tiene contratado los servicios
contables los cuales procesaron
toda la informacién y presentado los
respectivos informes ante las
entidades de control, garantizando
el pago de todas las obligaciones
contractuales y fiscales
correspondientes.

Se adjunta Ejecucion presupuestal,
estados financieros y relacion de
contratos.

GESTION DE LA COMUNIDAD

COMPONENTES

GESTION REALIZADA

DIFICULTADES PRESENTADAS

Inclusién

«  Atencion educativa a
grupos poblacionales con
necesidades especiales.

«  Atencion educativa a
personas pertenecientes
a grupos étnicos.

* Necesidades y
expectativas de los
estudiantes.

*  Proyectos de vida.

Se consolidé en la planeacion y
ejecucion de los planes de area
PIAR Plan individual de ajustes
razonables en Secundaria y
primaria atendiendo 11 estudiantes
durante todo el afio lectivo.

No se atendié en la vigencia
estudiantes  perienecientes a
grupos étnicos.

Orientacién escolar a través del
Facebook live y su espacio
denominado red de orientadores
de Sabana de Tomes, ha
implementado una serie de
programas enfocados a dar
respuesta de las necesidades y
expectativas de los estudiantes
incluido proyecto de vida. Se
resalta la participacion en la Feria
Universitaria también liderada por
la Red de orientadores del
Municipio.

Se gestion6 visita a las Unidades
Tecnolbgicas de Santander, a la
Universidad Industrial de
Santander, como también a la
Universidad de la Paz, con la
finalidad de mostrar la oferta
educativa de estas instituciones y

motivar los estudiantes de
undécimo a continuar sus estudios
superiores.
Escuelas de padres que responden
Proyeccién a la comunidad a necesidades de formacion
existentes en la comunidad
s  Escuela de padres. educativa.
s Oferta de servicios a la
comunidad. Préstamo de las instalaciones para
» Usode la planta fisica y capacitaciones a la comunidad en
de medios. general, se facilita |a realizacion de
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e Servicio social estudiantil. | algunas practicas docentes.

Cumplimiento del servicio social
estudiantil en la jornada académica
con la asesoria y apoyo por parte
de orientacion escolar y algunocs
docentes y coordinadores.

Participacion y Convivencia
« Participacién de
estudiantes.
e Participacion de padres
de familia.

s Asamblea de padres.
e Consejo de padres.

Se conformé el Consejo estudiantil
con la participacion de un
representante de cada curso de
conformidad con las nommas
establecidas. En el comité de

convivencia, Comision de
Evaluacién y Promocion, CAE,
Consejo  Directivo se dio

participacion a los estudiantes.
Existe representacion de los
estudiantes y padres de familia en
los drganos del gobiemo escolar y
en todas las actividades
institucionales programadas.

Se conformé el Consejo de Padres
y se sesiond dos veces.

Prevencion de

e  Prevencion de riesgos
fisicos.

* Prevencion de riesgos
psicosociales.

s Programas de seguridad.

Actualizacién de los planes de
riesgos fisicos en todas las sedes
de la Institucién.

Se realizdé un diagnéstico de
necesidades para ejecucién de los
planes y se adquirid sefializacion
para algunas sedes, como
también capacitacién a docentes
en utilizacion de extintores
orientada por el Cuerpo de
bomberos de Sabana de Torres.

1.7 =

NESTOR RAUL PEREZ MARTINEZ
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INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGU(
SABANA DE TORRES - SANTANDER
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS - CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Serviclos para la munldad, soclalesy

3

Superadvit fiscal - Recursos Propios

REctoR <

i

1.1.02.05.002.09.01 e 4.700.000,00 1.152.250,00 0,00 5.852.250,00 5.852.250,00 0,00
1.1.02.06.001.01.03.02 |Calidad por gratuidad 95.000.000,00 32.729.115,00, 0,00] 127.729.115,00] 127.729.115,00) 0,00
1.2.05.02.01 Depésitos - Gratuidad 250.000,00 795.149,00 0,00 1.045.149,00 1.045.149,00 0,00
1.2.05.02.02 |Depésitos - Recursos Propios 50.000,00! 0,00 47.843,00 2.157,00 2.157,00 0,00
1.2.10.02.01 Superavit fiscal - Gratuidad 0,00, 53.504,00 0,00 53.504,00 53.504,00 0,00
1.2.10.02.02 0,00 10.568,35 10.568,35 10.568,35
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INSTITUCION EDUCATIVA EL TAGOI
SABANA DE TORRES - SANTANDER
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS - CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Otras méquinas para usos generales y sus partes y

2.1.2.01.01.003.01.06

40101700 Enfriamiento

45151500 Prevencién contra Incendios

2.1.2.01.01.002.02.08 mm"""““"“"‘""'"“"
y plezas

20101600 mungxm

52141500 Electrodomésticos para cocina

) Maquinaria de informdtica y sus partes, plezasy

42172000 Kits para los servicios médicos de urgencias y campo,
Partes o accesorios de dispositivos de comunicacién
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